OBAVLUJEST O OBRADI OSOBNIH PODATAKA KANDIDATA ZA
POSAO

1. Svrha obavijesti

Ovom Obavijesti o obradi osobnih podataka kandidata za posao Logista d.o.o. pruza informacije o
nacinu prikupljanja, koriStenja, pohrane i zastite osobnih podataka kandidata koji se prijavljuju na
otvorene natjeCaje za zaposljavanje ili dostavljaju otvorene prijave za zaposlenje.

Obavijest je izradena u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka (Opc¢a uredba o zastiti podataka — GDPR) te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka.

2. Tko je odgovoran za obradu Vasih osobnih podataka?
Voditelj obrade osobnih podataka je:

LOGISTA d.o.0.
Drazice Zamet 123B
51000 Rijeka

Tel.: 051/343-100
E-mail: info@logista.hr

www.logista.hr

Za sva pitanja vezana uz obradu Vasih osobnih podataka ili ostvarivanje prava iz podrucja zastite
osobnih podataka mozete se obratiti nasem sluzbeniku za zastitu podataka:

Logista d.o.o.
Drazice Zamet 123B
51000 Rijeka

s naznakom ,,Za sluzbenika za zastitu podataka*

E-mail: voditelj.gdpr@logista.hr

3. Koje osobne podatke prikupljamo?
U postupku zaposljavanja mozemo prikupljati sliede¢e osobne podatke:
e imeiprezime

e adresu elektronicke poste



e brojtelefona

e grad za koji se kandidat prijavljuje

e podatke sadrzane u Zivotopisu (CV-u)

e druge podatke koje kandidat dobrovoljno dostavi tijekom postupka zaposljavanja.

Molimo kandidate da dostavljaju isklju¢ivo podatke koji su relevantni za provedbu postupka
zaposljavanja. Ako kandidat dostavi posebne kategorije osobnih podataka (primjerice podatke o
zdravstvenom stanju ili druge podatke iz ¢lanka 9. GDPR-a), isti ¢e se obradivati iskljucivo ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava ili ispunjavanja zakonskih obveza.

4. Nacin prikupljanja osobnih podataka
Osobni podaci kandidata prikupljaju se:
e putem obrasca za prijavu na mreznoj stranici Logiste
e putem sluzbene e-mail adrese odjela ljudskih potencijala

e putem platforme MojPosao

e putem prijava ostvarenih preko oglasa objavljenih na LinkedInu koji kandidate usmjeravaju
na sluzbene kanale za prijavu.

LinkedlIn se koristi iskljuCivo za objavu oglasa za posao i usmjeravanje kandidata na sluzbene
kanale za prijavu te se ne koristi za prikupljanje ili analizu osobnih podataka kandidata.

5. U koje svrhe obradujemo Vase osobne podatke?
Osobni podaci kandidata obraduju se iskljuc¢ivo u svrhu:
e provedbe postupka zaposljavanja
e procjeneispunjavanja uvjeta natjeCaja
¢ komunikacije s kandidatima tijekom postupka odabira
e oOrganizacije razgovora za posao
e donosenja odluke o zapoSljavanju
e Cuvanja prijava radi mogucéeg ukljucivanja kandidata u buduce postupke zaposljavanja.

Osobni podaci kandidata nece se koristiti u marketinSke svrhe niti za bilo koju drugu svrhu koja nije
povezana s postupkom zaposljavanja.

6. Pravna osnova obrade



Osobni podaci kandidata obraduju se na temelju ¢lanka 6. stavka 1. to¢ke (b) GDPR-a, odnosno
radi poduzimanja radnji na zahtjev kandidata prije sklapanja ugovora o radu.

Ako kandidat ne bude odabran u konkretnom postupku zapoSljavanja, njegova prijava moZze se
Cuvati radi razmatranja za budu¢e mogucénosti zaposljavanja na temelju legitimnog interesa Logiste
d.o.o., u skladu s ¢lankom 6. stavkom 1. to¢kom (f) GDPR-a.

Kandidat u svakom trenutku ima pravo uloziti prigovor na takvu obradu ili zatraziti brisanje svojih
osobnih podataka, osim ako postoji druga pravha osnova za njihovu daljnju obradu.

7. Tko ima pristup Vasim osobnim podacima?

Pristup osobnim podacima kandidata imaju iskljucivo ovlastene osobe kojima su isti nuzni radi
provedbe postupka zaposSljavanja, i to:

e djelatnici ljudskih potencijala
e direktor drustva
e voditelj organizacijske jedinice za koju se provodi zapoS$ljavanje.

Logista d.o.o0. poduzima odgovarajuce tehniCke i organizacijske mjere kako bi osigurala povjerljivost
i sigurnost osobnih podataka kandidata.

8. Koliko dugo éuvamo Vase osobne podatke?

Ako kandidat bude zaposlen, njegovi osobni podaci postaju dio personalnog dosjea zaposlenika te
se obraduju u skladu s vazeéim propisima i internim aktima drustva.

Ako kandidat ne bude odabran, njegovi osobni podaci ¢uvaju se najdulje 12 mjeseci od zavrSetka
postupka zaposljavanja radi moguceg ukljuCivanja u buduce postupke zaposljavanja, osim ako
kandidat prije isteka tog roka zatrazi njihovo brisanje ili ulozi prigovor na daljnju obradu.

Po isteku navedenog razdoblja osobni podaci brisu se ili anonimiziraju, osim ako postoji druga
zakonska osnova za njihovo daljnje Cuvanje.

9. Prijenos osobnih podataka

Logista d.o.o. ne prenosi osobne podatke kandidata u tre¢e zemlje niti medunarodnim
organizacijama.

10. Automatizirano donosenje odluka i umjetna inteligencija

U postupku zaposljavanja Logista d.o.0. ne koristi automatizirano donosenje odluka niti profiliranje
u smislu ¢lanka 22. GDPR-a.



Umijetna inteligencija ne koristi se za obradu osobnih podataka kandidata, donoSenje odluka o
zaposljavanju niti za procjenu ili rangiranje kandidata.

11. Vasa prava

U skladu s Op¢om uredbom o zastiti podataka imate pravo:

zatraziti pristup svojim osobnim podacima

zatraziti ispravak netocCnih ili dopunu nepotpunih podataka

zatraziti brisanje osobnih podataka u slu¢ajevima propisanim GDPR-om
zatraziti ogranienje obrade

uloziti prigovor na obradu koja se temelji na legitimnom interesu

ostvariti pravo na prenosivost podataka kada su za to ispunjeni zakonski uvjeti

podnijeti prituzbu Agenciji za zastitu osobnih podataka (AZOP).

Za ostvarivanje svojih prava mozete se obratiti sluzbeniku za zastitu podataka putem e-mail adrese
voditelj.gdpr@logista.hr ili poStom na adresu sjediSta drustva.

12. Izmjene Obavijesti

Logista d.o.0. zadrzava pravo izmjene ili dopune ove Obavijesti radi uskladivanja s vaze¢im
zakonodavstvom, regulatornim zahtjevima ili promjenama u postupku zaposljavanja.

Azurirana verzija Obavijesti uvijek ¢e biti dostupna na mreznoj stranici drustva.

Ova je Obavijest posljednji put azurirana 13. srpnja 2026.



